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董事會謹此宣佈，薪酬委員會於二零零四年十二月三日通過一項決議案，加快歸屬首次

公開招股前股份獎勵計劃的股票，以致該計劃下的獎勵股份（即合共73,650,000股現有已

發行獎勵股份）將於二零零四年十二月三十一日予以歸屬，並就因HKFRS2新條文的引入

（載於下文）而產生的若干股份禁售安排詳列於下文。

董事會謹此宣佈，薪酬委員會（成員大多數是獨立非執行董事）於二零零四年十二月三日通

過一項決議案，批准並加快歸屬首次公開招股前股份獎勵計劃的股票，該計劃下現有及已

配發的獎勵股份歸屬日期將為二零零四年十二月三十一日。有關首次公開招股前股份獎勵

計劃的詳情，已於本公司在二零零四年三月二十五日刊發的招股章程中披露。首次公開招

股前股份獎勵計劃的若干條款，以及經修訂後的安排，均載於下文。

首次公開招股前股份獎勵計劃：

董事會於二零零四年三月十九日採納首次公開招股前股份獎勵計劃。根據該計劃，本公司

於二零零四年三月十九日（即上市前）向受益人配發獎勵股份（即現有已發行股份）。

於實行本文所述加快股份歸屬前，首次公開招股前股份獎勵計劃的有關條款如下：

1. 獎勵股份將予以歸屬，由實行首次公開招股前股份獎勵計劃當日起計，最多為期兩年；

2. 根據首次公開招股前股份獎勵計劃，首批股份，即29,460,000股獎勵股份將於二零零五

年三月十九日前歸屬於受益人；第二批股份，即44,190,000股獎勵股份，將於二零零六

年三月十九日前歸屬予受益人；及

3. 薪酬委員會有權更改首次公開招股前股份獎勵計劃，以及更改已授出或配發獎勵股份所

依據的條件。
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加快歸屬的原因：

薪酬委員會已獲悉，HKFRS2將於二零零五年實施，故香港公司的財務㶅報準則將會作相應

改動。HKFRS2將引用新條文（其中包括），更改有關以股份作薪酬獎勵的會計處理方法。這

項改動規定公司在他們的賬簿中，確認有關獎勵股份的價值，凡於二零零二年十一月七日

或之後已授出但於二零零五年一月一日仍未予以歸屬的股份，不論授出獎勵股份是否已於

過去有關會計期間根據當時的財務㶅報準則予以計算，都受新條文所影響。鑑於這項改

動，薪酬委員會認為，如在二零零五年及二零零六年將獎勵股份歸屬予受益人，在若干程

度上將扭曲本公司二零零五年及二零零六年的財務業績。由於根據首次公開招股前股份獎

勵計劃，首批股份及第二批股份分別將於二零零五年及二零零六年初歸屬予受益人，故薪

酬委員會認為，加快獎勵股份的歸屬至二零零四年十二月三十一日，是符合股東的最佳利

益。

修訂首次公開招股前股份獎勵計劃的安排：

加快首次公開招股前股份獎勵計劃的歸屬後，經修訂的安排如下：

1. 於二零零四年十二月三十一日，將首批股份歸屬予受益人；

2. 於二零零四年十二月三十一日，將第二批股份歸屬予受益人，但須受禁售期的限制；

3. 就上述禁售而言，受益人須將他們各自的第二批股份，向本公司簽署不出售承諾；

4. 受益人須向本公司交付或促使交付他們各自的第二批股份的股票，而本公司則會持有該

等股票，作為上述禁售期內不出售承諾的抵押品；及

5. 禁售期屆滿後，第二批股份的股票將交還有關受益人，並將解除有關受益人禁售期的限

制。

終止首次公開招股前股份獎勵計劃：

於二零零四年十二月三十一日歸屬獎勵股份後，首次公開招股前股份獎勵計劃將會終止，

而於二零零四年十二月三十一日並無予以歸屬的任何股份，則將轉撥及配發至本公司於二

零零四年三月十九日所採納的股份獎勵計劃。

如招股章程所載，本公司相信，透過股份為基本的獎勵計劃，能夠激發、挽留及獎勵僱

員，並吸引能幹的新人員加入本集團，這可同時確保僱員的個人利益和本公司的利益一

致。為實現這目標，本公司文化的主旨之一，是讓僱員一同分享本公司的利益。管理層相

信，僱員應擁有本公司的股權。因此，儘管加快股份的歸屬後會終止首次公開招股前的股

份獎勵計劃，但本公司將繼續實行股份為基本的獎勵策略，並會持續執行現有及其他以股

份作薪酬的計劃。
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釋義：

「獎勵股份」 指 根據首次公開招股前股份獎勵計劃贈予受益人的股份

「受益人」 指 已獲贈獎勵股份的本集團員工及僱員，於二零零四年

十二月三十一日止，他們仍是本集團的員工及僱員，

而每一「受益人」亦據此解釋

「董事會」及「董事」 指 本公司的董事會，而「董事」亦據此解釋

「本公司」 指 Solomon Systech (International) Limited，於開曼群島

註冊成立，並於聯交所主板上市

「首批股份」 指 29,460,000股獎勵股份，相當於全部獎勵股份的40%

「本集團」 指 本公司及其附屬公司

「HKFRS2」 指 香港財務㶅報準則第2號

「上市」 指 在香港聯交所上市的股份

「禁售期」 指 由二零零四年十二月三十一日起至二零零六年三月十

八日（包括該日）的期間

「首次公開招股前 指 董事會於二零零四年三月十九日採納的首次公開

　股份獎勵計劃」 招股前股份獎勵計劃，並於上市前將股份贈予本集團

僱員

「招股章程」 指 本公司於二零零四年三月二十五日刊發有關上市的招

股章程

「薪酬委員會」 指 本公司的薪酬委員會（成員大多數是獨立非執行董

事），獲董事會授權（其中包括）管理首次公開招股前股

份獎勵計劃

「第二批股份」 指 44,190,000股獎勵股份，相當於全部獎勵股份的60%

「股份」 指 本公司股本中每股面值0.10港元的普通股

「股份獎勵計劃」 指 董事會於二零零四年三月十九日採納的股份獎勵計

劃，以便本公司在聯交所上市後，將股份贈予本集團

的僱員

「聯交所」 指 香港聯合交易所有限公司
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承董事會命

SOLOMON SYSTECH
(INTERNATIONAL) LIMITED

董事總經理

梁廣偉

香港，二零零四年十二月三日

於本公佈刊登日期，董事會由以下董事所組成：梁廣偉、黃心華、盧偉明、黎垣清、林百

里、張景溢、黃月良、蔡國雄、辛定華及高錕。

此公佈亦會刊登在本公司的網頁www.solomon-systech.com。


